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8 1.Hjemmelsgrunnlag og hvem som omfattes av
ordningen

Forskriften er fastsatt av Sgr-Varanger kommunestyre 28. august 2019 med hjemmel i
kommunelovens kapittel 8.

Bestemmelsene gjelder alle som har et kommunalt tillitsverv, herunder ansattes
representanter i partssammensatte utvalg opprettet med hjemmel i kommuneloven.

§ 2.Utbetaling


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/kap8
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Utbetaling av Nar Krav

Mgtegodtgjaring Ved kommunens
lgnnskjgring hver mnd.

Tapt arbeidsfortjeneste Neste lgnnskjgaring Innen 25. den
maneden mgtet har
funnet sted

Kjgregodtgjering Neste lgnnskjaring Innen 25. den
maneden mgtet har
funnet sted

Foreldelsesfrist er 3 ar for pengekrav. Krav om tapt arbeidsfortjeneste og kjgregodtgjaring
faller bort etter foreldesesfristen.

Representanter varsles nar utbetaling finner sted.

§ 3.Godtgjgring til ordfgrer og varaordfarer og
utvalgsledere

Grunnlaget for ordfgrerens godtgjaring er den til enhver tid gjeldende godtgjaring til
stortingsrepresentantene.

Varaordfgrerens godtgjgrelse fastsettes av kommunestyret til inntil 50 % av ordfarers
godtgjaring, avhengig av hvilken prosent vervet i perioden utgjar.

| ordfarers feriefraveer/annet fraveer, tilstas varaordfgrer 100 % godtgjgrelse. Utbetaling av
slik godtgjarelse utlgser tilsvarende tilstedeveerelsesplikt.

Ordfarer og varaordfgrer tilkommer ikke mgtegodtgjarelser.

Ordfarer og varaordfagrer gis godtgjarelse under sykdom tilsvarende ansattes
sykelgnnsrettigheter.

Ordfgrer og varaordfarer tilstas fri mobiltelefon og pc, underlagt skatteregler. Legitimert tap
av offentlig eller privat pensjonsordning godtgjgres fullt ut.

Ordfgrer innvilges 7 dager ekstra fri pr. ar som fglge av magtevirksomhet og representasjon.

8 4.Frikjap til utvalgs-/radsledere, gruppeledere
og formannskapet

Rolle Arlig godtgjgrelse

Utvalgsledere- og radsledere inht. gjeldende | 3 % av ordfarers godtgjgrelse
Reglement for Politiske Rad- og Utvalg i
Sgr-Varanger Kommune

- Gruppeledere for partigrupper 1 t.o.m. 5 | 3 % av ordfgrers godtgjarelse
representanter

- Gruppeledere for partigrupper f.o.m. 6

4 % av ordfgrers godtgjarelse
representanter
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- Meldemmer av formannskapet

3 % av ordfgrers godtgjarelse

§4-1 Fellesbestemmelser

Godtgjarelsen skal dekke forberedelser og ev. eget frikjgp fra arbeid, og reguleres arlig ut
fra ordfgrers godtgjarelse.

§4-2 Etterlgnn:

KS sine prinsipper for etterlgnn for folkevalgte pa mer enn 1/3 tid gjeres gjeldende for Sar-
Varanger kommune som falger:

- 1 % md. dersom vedkommende har en jobb & komme tilbake til etter endt tjeneste.
- 3 md. dersom vedkommende ikke har en jobb & komme tilbake til.

Det presiseres at all etterlgnn avkortes krone for krone mot annen inntekt (Ilgnnsinntekt,
naeringsinntekt, honorarer, pensjonsinntekt og lignende) iht. kommuneloven. Det samme
gjelder for ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

§ 5.Tapt arbeidsfortjeneste

§ 5-1 Generelt

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes i medhold av kommunelovens bestemmelser.

Forskriften tar sikte pa a gi erstatning for tap av arbeidsinntekt, og ikke tap av fritid. Det gis
derfor ikke erstatning for ulegitimert tap av arbeidsinntekt for deltakelse pa mgter pa ferie-
0g gvrige opparbeidede fridager.

Erstatning for tap av arbeidsinntekt betales mgtende medlemmer/varamedlemmer i utvalg
oppnevnt av kommunestyret.

§ 5-2 Beregning og satser for tapt arbeidsfortjeneste

Det dekkes tapt arbeidsfortjeneste pa inntil 8 timer pr. dag, inkl. gruppemgter.
Gruppemgtene medregnes med inntil 2 timer i forkant av kommunestyre-, formannskaps-
0g utvalgsmgter, men tilkommer ikke mgtegodtgjarelse.

- Legitimert tap av arbeidsinntekt erstattes med inntil 0,4 % av ordfarers arlige
godtgjarelse.

- Ulegitimert tap av arbeidsinntekt erstattes med 0,2 % av ordfgrers arlige godtgjarelse
(studenter, pensjonister, hjemmevaerende osv.) Ulegitimert tapt arbeidsinntekt kan ikke
gis til lsnnsmottakere.

§ 5-3 Dokumentasjonskrav

- For folkevalgte som trekkes i lann av arbeidsgiver, og selv gjgr krav pa tapt
arbeidsfortjeneste, refunderes lgnn iht. dokumentasjon fra arbeidsgiver pa lgnns- og
arbeidsforhold.

- Folkevalgtes arbeidsgiver krever refusjon iht. dokumentasjon pa lgnns- og
arbeidsforhold.
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§5-4 Eget firma og ansatt hos arbeidsgiver

Folkevalgte som er ansatt hos en arbeidsgiver og som ogsa driver eget firma, skal ha
utbetalt arbeidsfortjeneste utfra hvor man har tapt inntekt. Dette skal dokumenteres.

§ 5-5 Eget firma

Det presiseres at det er personinntekt — ikke firmaets inntekt — som skal vaere grunnlaget
for & beregne tapt arbeidsinntekt. Merverdiavgift dekkes ikke. Det legges til grunn at tapt
arbeidsfortjeneste pr. dag regnes lik pensjonsgivende inntekt dividert med 260
arbeidsdager.

§ 5-6 Skift og turnus

Dekning av tapt arbeidsfortjeneste for skift-/turnusarbeid:

- Ved mgter pa dagtid hvor vedkommende folkevalgt har ordineert arbeid
ettermiddag/kveld samme dag, gis erstatning for tapt arbeidsfortjeneste for den
pafalgende vakt.

- Det gjelder ogsa nattevakter i forkant av et mgte. Som dokumentasjon kreves godkjent
skift/turnusplan.

8§ 6. Mgtegodtgjarelse

- Mgtegodtgjerelse formannskap/kommunestyre: 0,1 % av ordfgrers godtgjgrelse.
- Mgtegodtgjarelse andre rad/utvalg/lkommunale styrer: 0,05 % av ordfarers godtgjgrelse.

Mgtegodtgjarelse utbetales til mgtende medlemmer og varamedlemmer, og skal dekke
forberedelser, tilstedeveaerelse, saksbehandling og data-/telefonutgifter.

Ved avlysning av mgter: Mgter skal avlyses senest 7 dager fgr mgtedato. Mgter som
avlyses seinere enn dette utlgser godtgjaringer.

Mgtegodtgjgrelser reguleres arlig iht. ordfgrergodtgjarelsens starrelse.
8§ 7.Representasjon og gvrig mgtevirksomhet

Tapt arbeidsfortjeneste utbetales ogsa folkevalgte og brukerrepresentanter i palagt
oppdrag for kommunen (kurs, reiser, mgter, befaringer) i den grad disse ma legges til
arbeidstid. Tapt arbeidsfortjeneste i disse tilfellene utbetales kun etter
forhandsgodkjenning fra ordfarer. Det skal benyttes eget skiema. Mgtegodtgjarelse
utbetales ikke.

Reise og opphold ma bestilles iht. kommunens innkjgpsavtaler. Reiser og opphold som
ikke er bestilt i henhold til dette, eller som ikke er forhandsgodkjent pa eget skjema, vil ikke
bli refundert.

8 8.Forskjellige bestemmelser

§ 8-1 Datautstyr

Ordfarer og varaordfagrer har kommunal pc og nettbrett.
Formannskapets og kommunestyrets medlemmer har kommunal pc eller nettbrett.

Mgtende bruker- og vararepresentanter har anledning til & lane kommunalt utstyr i matene
sa langt det finnes tilgjengelig utstyr.
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Det er en forutsetning at samtlige representanter skal benytte elektronisk mgteportal. Dette
innebeerer krav om bruk av sikker innlogging.

§ 8-2 Mgtelokaler

Partier representert i kommunestyret far benytte matelokaler pa Radhuset kostnadsfritt.

Partiene ma selv dekke all bevertning og rekvisitabehov til mgtene.
§ 8-4 Adgang

Kommunestyrets faste representanter gis adgangsbrikke til Radhuset, med de
tilgangsbegrensninger som er ngdvendig.

§ 8-5 Bevertning

| utgangspunktet skal det kun veere matservering ved kommunestyrets mgater.
§8- 6 Oppleering

Sgr-Varanger kommune legger til rette for oppleering i den grad det er ngdvendig, som et
minimum innen utlgpet av aret for kommunestyrets konstituering.

8 9.Gruppe— og representantstztte
Kommunestyregrupper (partier representert i kommunestyret) tilstas et arlig belgp pa kr 20

000,— i partistatte.

Godkjente lister til hgstens valg, og som ikke er representert i kommunestyret
inneveerende periode, far kr 5 000,— i stgtte i valgar for kommunestyre og fylkesting.

Partistgtten utbetales innen utgangen av 1. halvar.

Kommunestyregrupper (partier representert i kommunestyret) tilstas et arlig belap pa kr 3
000,- pr. representant i kommunestyret.

Bestemmelsen gjelder ogsa uavhengige representanter. Dette medfgrer at det partiet den
uavhengige representanten gikk ut fra, taper partistatten til fordel for den uavhengige
representanten.

Melder en representant overgang fra et parti til et annet, fordeles representantstgtten
mellom partiene ut fra tidspunktet, med kr 250,— pr. md.

§ 10.Andre godtgjarelser

Legitimerte utgifter erstattes til barnevakt og andre omsorgsansvar for deltakelse i palagte
ombud.

Legitimerte utgifter til pass av barn under 12 ar og annet omsorgsansvar erstattes med 1%
av ordfgrers godtgjgrelse pr. dag etter krav.

Kjgregodtgjarelse utbetales etter krav.

§ 11.Fortolkninger

Formannskapet fortolker forskriften ved uklarheter.



