Leselyst for ALLE i Kirkenes barnehage

Implementeringsplan for Spraklgyper

Varen 2016 spkte barnehagene i Sgr-Varanger kommune om 3 bli sprakkommune. Vi ble valgt ut som

en av 27 kommuner i Norge til & delta. For a styrke sprakarbeid og arbeid med barns tidlige
leseutvikling har regjeringen lansert nasjonal strategi, Spraklgyper. Arbeidet med spraklgyper er en
del av kommunens satsningsomrade, og noe alle barnehager i Sgr-Varanger skal jobbe med.

Kirkenes barnehage er den barnehagen i Sgr-Varanger med flest minoritetsspraklige barn. Vi ser at
det er av stor betydning a fa gkt kunnskap om hvordan barn tilegner seg sprak. Dette gjelder bade de

som er flerspraklige, og de som har norsk som morsmal.

Kjernekomponentene i Spraklgyper:

Kompetanseutviklingspakken har tre kjernekomponenter fordelt pa ti gkter:

Sprakleering:

e Barns sprakutvikling.
e Sprak og lesing.

Ulike mater a lese pa:

Samtalen som arbeidsform.
A lese flere ganger.

A lese bilder.

Konkreter og ordforrad.

A lese tekster med gjentakende mgnster.

Lesing for alle:

o Leselyst.
e Leselogg.
e Foreldresamarbeid.
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«Lesing er for sinnet,
hva mosjon er for

kroppen»

-Richard Steele



http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjw943EvenRAhXJaxQKHWtkAYkQjRwIBw&url=http://bibliotekrom.no/aktivitet/lesestund-8/&bvm=bv.145822982,d.d24&psig=AFQjCNGfeGwlzGsfjWHYq-GInvsyUZTTAA&ust=1485852359084862

Kartlegging:

Barnehagen gjennomfg@rte som en start pa prosjektet en kartlegging, der personalet skulle vurdere
barnehagens arbeid med sprak og sprakmiljg.

Kartleggingen viste at personalet mente at de har for lite kunnskap om barns spraktilegnelse.
Personalet mente ogsa at de voksne ma bli bedre til a delta i, og observere barnas lek, bade inne og
ute. Kartlegginga viste ogsa at vi ma bli flinkere til a lese bgker til barna, samt snakke om bgkene vi
leser.

Hovedmalsetting:

Som en flerkulturell barnehage skal vi tilpasse innleering av sprdk til hvert enkelt barns behov.

Delmal:

e Personalet ma vaere bevisste i sin bruk av bgker.

e Personalet ma fa kunnskap om barns tilegnelse av sprak.

e Alle har ansvar for at barna blir lest for.

e Personalet skal delta i lek, og vaere stgttespillere i leken pa barnas premisser.
e Barn og voksne skal ikke forstyrres nar de er samspill av andre voksne.

e Skape leseglede for alle.

e Nettverk i egen barnehage og sammen med de andre barnehagene i kommunen.
e Bruk av barnehagens sprakskap.
e Bruk av sprakpakker.

o Lesegrupper for barna.

e Dramatisering av bgker.

e Bruk av konkreter nar vi leser.

e Observasjoner.

o Lekegrupper.

e Innkjgp av bgker.

e  Kurs for personalet.

e Involvere barnas foreldre.

Metode:

En sprakigype bestar av 10 gkter som personalet skal igjennom i I@pet av et ar. Hver gkt bestar av
ulike oppgaver personalet skal utfgre. Hver gkt varer mellom 45-60 minutter. Oppgavene
gjennomfgres IGP (individuelt, i gruppe og i plenum). Etter hver gkt vil personalet fa et mellom
arbeid som de skal jobbe med ute pa avdelingene sammen med barna. Spraklgyper er nettbasert, og
alle har tilgang til a se gjennom de ulike gktene vi skal gjennom.
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Mellom hver gkt vil assistentene mgtes i nettverk i egen barnehage for a reflektere, dele erfaringer
og diskutere det arbeidet som gjgres pa hver avdeling. Avdelingsmgter og pedagogmgter vil ogsa
brukes til dette. Hver avdeling lager en evaluering pa slutten av perioden, fgr vi skal giennom neste
gkt. Evaluering og erfaringer hver avdeling har gjort presenteres pa personalmgtet, f@gr vi starter pa
neste gkt av spraklgyper. Evalueringene samles i en felles perm for arbeidet med Spraklgyper. |
tillegg vil det vaere nettverk for styrere og pedagogiske ledere sammen med kommunens andre
barnehager. Barnehagen gnsker a involvere foreldrene gjennom a oppfordre de til a lese for barna
sine, samt ha Spraklgyper som tema pa foreldremgter og foreldresamtaler.

Personalet skal forberede, gjennomfgre og evaluere alle aktiviteter de gjgr med barna. Dette gjelder
alt fra hverdagsaktiviteter, til planlagte aktiviteter. Dette er samme metode som brukes ved lesing av
bgker, og skal vaere en arbeidsmate i barnehagen var. Vi ma vaere bevisste pa viktigheten av hvordan
vi bruker spraket vart sammen med barna. Forberedelse og evaluering er viktige grep i innlaeringen
av sprak.

Fordeling av ansvar:
Prosjektleder: Yngvil Seipaejeervi, styrer.

- Lede prosjektet.

- Veilede og stgtte.

- Holde seg faglig oppdatert.

- Deltar pa fagnettverk for styrere.

- Fplge opp arbeidet pa avdelingene og i arbeidsgruppene.
- Motivere og skape entusiasme rundt prosjektet.

Ansvar for Assistentnettverkene: Henriette B. Blix, assistent og Amalie Bergersen, assistent.

- Leder nettverkene.

- Formulerer spgrsmal og lager oppgaver.

- Holde seg faglig oppdaterte.

- Fglge opp arbeidet ute pa avdelingene.

- Motivere og skape entusiasme rundt prosjektet.

Veileder for assistentene: Aline Tro, pedagogisk leder og Tove Flusund, pedagogisk leder.

- Veiledere for assistentnettverkene.

- @ke kunnskap og skape utvikling.

- Utfordre, og vise muligheter.

- Gi stgtte og oppmuntring.

- Motivere og skape entusiasme rundt prosjektet.

Ansvar for Barnehagens Sprakskap: Gunn Stenersen, pedagogisk leder.

- Holde orden og oppdatere barnehagens sprakskap.
- Presentere kreativ bruk av innholdet i skapet.
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- Utfordre personalet pa ulike mater vi kan bruke innholdet i skapet.

- Delegere ansvar og oppgaver.

- Innhente informasjon fra personalet om hvilket materiell barnehagen har bruk for.

- Skaffe materiell til skapet, for eksempel bgker, spill, faglitteratur, konkreter.

- Motivere og skape entusiasme rundt prosjektet.

Beker for flerspraklige: Pdivi Lehtonen, barnehage lzerer.

- Finne bgker pa ulike sprak som representerer de sprakene vi har i barnegruppa. Helst bgker

vi bruker i barnehagen.

- Samarbeide med biblioteket.

- Oppfordre og motivere barnas foreldre til 3 lese til barna sine pa eget morsmal.

- Motivere og skape entusiasme rundt prosjektet.

Samarbeidspartnere:

e Andre barnehager.
e Biblioteket.
e Foreldre.

FREMDRIFTSPLAN 2017

Dato Hva Tema Hvem
16.01.17 Pedledermgte Plan for kartlegging av barnehagens Styrer og pedagogiske
arbeid med sprak og sprakmiljg. ledere.
25.01.17 Personalmgte e Gjennomfgring av kartlegging. Hele personalet.
e Lage ressursgruppe for
giennomgang av kartlegging og
arbeid med prosjektplan.
14.02.17 Fagnettverk Inspirasjonsseminar og framlegg av Styrere.
prosjektplaner.
22.02.17 Utvidet Gjennomgang gkt 1-3 av sprakigyper. Hele personalet.
personalmgte
24.02.17 Planleggingsdag Leerende nettverk. Alle barnehager.
Mars Nettverk for Refleksjon og diskusjon angaende Assistentene.
assistentene i egen periodens mellomarbeid.
barnehage.
Mars Leerende nettverk Styrere
for styrere.
Mars Leerende nettverk Pedagogiske ledere.
for pedagogiske
ledere.
22.03.17 Personalmgte Gjennomgang gkt 4 av spraklgyper. Hele personalet.
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April Nettverk for Refleksjon og diskusjon angaende Assistentene.
assistentene i egen periodens mellomarbeid.
barnehage.
26.04.17 Personalmgte. Hele personalet.
10.05.17 Halv Gjennomgang gkt 5 og 6 av Hele personalet.
Planleggingsdag sprakigyper.
24.05.17 Personalmgte. Evaluering av spraklgyper. Hele personalet.
Mai Rapportere status. Evaluere perioden. Styrer.
Juni Nettverk for Refleksjon og diskusjon angaende Assistentene.
assistentene i egen periodens mellomarbeid.
barnehage.
Juni Konferanse Styrere og
enhetsleder.
15.06.17 Utvidet Arbeid IGP spraklgyper. Erfaringer, Hele personalet.
personalmgte. refleksjoner og videre framdrift.
August Introduksjonskurs. Introduksjon av Spraklgyper. Nyansatte.
August Planleggingsdag. Alle barnehager.
August Planleggingsdag i e Gjennomgang gkt 7 av spraklgyper. | Hele personalet.
egen barnehage. e Eventuelt revidere prosjektplan og
framdriftsplan.
September | Nettverk for Refleksjon og diskusjon angaende Assistentene.
assistentene i egen periodens mellomarbeid.
barnehage.
28.09.17 Personalmgte. Gjennomgang gkt 8 og 9 av Hele personalet.
spraklgyper.
Oktober Nettverk for Refleksjon og diskusjon angaende Assistentene.
assistentene i egen periodens mellomarbeid.
barnehage.
26.10.17 Personalmgte. Gjennomgang gkt 10 av sprakigyper. Hele personalet.
Samt evaluering.
Oktober Leerende nettverk Styrere.
for styrere.
Oktober Leerende nettverk Pedagogiske ledere.
for pedagogiske
ledere.
Oktober Rapportere status. Evaluering av perioden. Styrer.
November | Nettverk for Refleksjon og diskusjon angaende Assistentene.
assistentene i egen periodens mellomarbeid.
barnehage.
29.11.17 Personalmgte Videre arbeid med Spraklgyper. Hele personalet.
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